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,Der Lehrgang ist fiir meine berufliche Weiterentwicklung, ein Tiiréffner. Die Kombination von Praxis und
Theorie hat mich besonders angesprochen. Das Erlernen und konzipieren von bedarfsorientierten
Trainings und Methoden, helfen mir dabei, erfolgreich Trainings und Coachings durchzufiihren.

Mag. Petra Kocen

LIt’s in the mix! Exzellente Inhalte aus Theorie & Praxis, grof3artige internationale Vortragende und eine
tolle Organisation zeichnen diesen Kurs aus. Die Vielfalt der Teilnehmer und ein produktiver
Erfahrungsaustausch in den Bereichen Lehre und Wirtschaft komplettieren ein wirklich bereichern des
Lernerlebnis.

Isabella Tinkel, MA

,Mit viel praktischer Erfahrung aus mehr als 15 Jahren im internationalen Business inklusive diverser
Auslandsaufenthalte hat der Lehrgang ,Interkultureller Trainer fiir die Wirtschaft® mir einen hervorragenden
Einblick und Uberblick in die interkulturelle Trainerwelt erméglicht welche Kulturtheorie, Methodik aber
auch viele Ubungen und Erfahrungsberichte der einzelnen Lehrgangsleiter beinhaltete und zu einer
persénlichen Bewusstseinserweiterung gefiihrt hat. Die Ausbildung ist sehr professionell aufgesetzt und
vermittelt viel Wissen und eine Vielzahl von Aspekten welche fiir Trainer im interkulturellen Bereich
essentiell sind.*

Mag. Oliver Storzer

»,Yom Investmentbanking und Industrie kommend hatte ich eine sehr hohe Erwartungshaltung in diesen
Lehrgang. Sowohl von der Vielfalt und den praxisorientierten Vortragenden als auch von den
multikulturellen Teilnehmern war ich begeistert und hoffe, weiterhin in Kontakt zu bleiben.*

Mag. Bettina Grassl

»,Mir war keine Sekunde langweilig. Ich war voll und ganz gefordert und hab sehr viel dazu gelernt sowohl!
auf theoretischer, methodischer und persénlicher Ebene. Der Lehrgang ist perfekt organisiert mit exzellen-
ten Trainerlnnnen und liefert einen umfassenden Einblick in Interkulturelle Theorie sowie in die Methoden
und den Markt Interkultureller Trainings. Am Ende ist man startklar in diesem Bereich tatig zu werden.*

Mag. Ines Hofbauer

»,Man beginnt den Lehrgang mit der Vorstellung von der Vermittlung von ,Do’s and Dont’s“ in einer
anderen Kultur und beendet ihn mit einem fundierten Hintergrundwissen der Interkulturalitat.”

Mag. Alexandra Rupprecht
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LDer Lehrgang bat mir die Gelegenheit, nicht nur das Thema Interkulturalitét in verschiedenen
Dimensionen, Trainingsarbeit und -Methoden sowie die eigenen Potentiale in diesem Bereich ndher und
professioneller zu bearbeiten, sondern er hat sich auch hin zu einer fantastischen menschlichen Plattform
entwickelt, die das Lernen und Weiterentwickeln enorm geférdert hat. Spald hat somit auch niemals
gefehlt. Danke an das gesamte Lehrgang Team!*

Cristina Eckhardt

,Der praxisbezogene und individuell betreute Lehrgang vermittelt fundiertes Wissen zu Theoriekonzepten
und Trainingsinstrumenten; durch die Vielfalt an Blickwinkeln und Methoden bietet er die Méglichkeit, ein
individuelles Profil als interkulturelle Trainerin oder interkultureller Trainer im wirtschaftlichen Kontext zu
entwickeln und zu schérfen.”

Mag. Monika Haslbeck

,An diesem Lehrgang habe ich vor allem das multikulturelle Umfeld genossen, welches das beste
Werkzeug gegen vereinfachende Stereotypen (iber Kulturen darstellt. Das Wertvollste an diesem
Programm war fiir mich persénlich die Méglichkeit, qualifiziertes und offenes Feedback von den
Vortragenden und den Teilnehmerlnnen zu erhalten."

Prof. Dr. Evelyne Glaser

,Mit fachlich professionell ausgebildeten Trainerlnnen und einer qualitativ hochwertigen Methodenvielfalt
bereitet der Lehrgang bestens auf die unterschiedlichen kulturellen Herausforderungen im wirtschaftlichen
Kontext vor. Interkulturelle Kompetenz wird durch fundiertes fachliches Wissen, sowie hohen Praxisbezug,
vermittelt.

Mag. Maja Dolinsek

LInteressant und abwechslungsreich. Durch die Vielzahl an Referenten werden interkulturelle Themen
mit verschiedenen Methoden beleuchtet.”

Mag. Petra Devcic
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