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Berufserfahrung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auslandserfahrung  
 
 
 
Arbeitsschwerpunkte  
 
 
 
Arbeitssprachen 

Studium International Human Resource Management and Organizational Develop-
ment, Privatuniversität für Management und Ashridge Business School 
 

Interkulturelle Kompetenzen, Donau-Universität Krems  
 

 
Lösungsorientiertes Management und Coaching, SMC 
Change Management und Beratung, PEF 
Train the Trainer, PEF 
Leadership Development, Ashridge Business School 
Großgruppeninterventionen, Transformation 
 
 
2006 bis heute SPIDI, Eigentümerin, Geschäftsführerin, Consultant 
2004 bis 2006 MDI/SPIDI, Eigentümerin, Geschäftsführerin, Consultant 
 

2002 bis heute selbstständige Unternehmensberaterin, Schwerpunkt Personal–  
   und Organisationsentwicklung 
 

1996 bis 2002 PEF, Mitglied der Geschäftsführung 
 
1989 bis 1996 tätig im internationalen Tourismus und im Bereich der  
   Personal– und Organisationsentwicklung 
 
 
Geboren und aufgewachsen in Österreich; berufliche Aufenthalte und Tätigkeit in 
Spanien, Portugal, Mexiko, Polen, Ungarn, Frankreich, Mazedonien und Rumänien  
 
 
Interkulturelle Personal– und Organisationsentwicklung, Diversity Management, 
Trainings: Cultural Awareness, Multicultural Teams, Großgruppentrainings für  
multikulturelle Arbeitsgruppen, Leadership & Culture  
 
Deutsch, Englisch 
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